REPUBLIKA HRVATSKA
- OSNOVNA SKOLA TRPINJA
TRPINJA

KLASA: 112-02/26-01/02
URBROJ:2196-83-01-26-01

Trpinja, 23.03.2026.

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08.,
86/09., 92/10, 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 152/14., 3/17., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata Osnovne Skole Trpinja, Trpinja, ravnateljica
Osnovne $kole Trpinja objavljuje

NATJECAJ za zasnivanje radnog odnosa:

1. Operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu -1 izvrsitelj /ica na neodredeno puno
radno vrijeme, ukupno 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, uz uvjet probnog rada
od dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje (razina HKO-a 4.2.) u skladu s ¢lankom 25. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN broj 29/24).

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima Zakona o radu (NN
broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23.) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete
propisane ¢l. 105.1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 3/17., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.), Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skola (NN broj
40/14, 74/25-ispravak), Pravilnikom o dopunama i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skola ( NN broj
71/25), Odlukom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o donoSenju programa
obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ica za sigurnost 1i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (NN broj 70/2025), ¢lankom 13. Pravilnika
o radu Osnovne Skola Trpinja te ¢lankom 10. Pravilnika o sistematizaciji radnog mjesta
Osnovne $kola Trpinja, Trpinja su:

Uvjeti za obavljanje poslova operativnog/e djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu:

1. Posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a

2. ZavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativni/a
djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moze obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja ali ga je duZna zavrsSiti u roku od 6
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u suprotnom prestaje radni odnos istekom
zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.



Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti
. sljede¢u dokumentaciju:

Zivotopis

Presliku osobne iskaznice

Presliku dokaza o drzavljanstvu

Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi razina 4.2 HKO-a (preslika)

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od
dana objave natjecaja)

Elektronicki zapis staza ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja)
Dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije
operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (ukoliko ga posjeduje)
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Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN broj 82/08, 69/17.)

Kandidati/kinje koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje prednost koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), uz prijavu na natjecaj
duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom pri zaposljavanju sukladno Zakonu hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 127/17, 98/19, 84/21, 156/23.)
duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog Zakona koji
su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja :
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%CS5%A0LIAV

ANJU.pdf

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 84/21) iz ¢lanka 48. stavaka
1.-3.. navedenog Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja .
https://branitelji.gcov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-%20Zakon%200%20civil
nim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e



biti naveden nain i podrucje procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e biti objavljen na javno
~dostupnim mreZnim stranicama Skole, https://os-trpinja.skole. hr/oglasi-za-posao/

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni
su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja Osnovne Skole Trpinja.

Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe javnog natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave se ne¢e razmatrati.
Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjeCajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike od strane
javnog biljeznika prije zakljugivanja ugovora o radu sukladno Zakonu o javnom biljeZnistvu
(NN broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22.)

O rezultatima natje¢aja sve kandidate izvijestit ¢e se na isti nac¢in u zakonskom roku na mreznim
stranicama Skole.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijévu s dokazima o ispunjavanju svih uvjeta natjeCaja kandidati dostavljaju zemaljskom
postom s naznakom ,,Za natjeCaj — operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu na

adresu: Osnovna $kola Trpinja, Velika 4, 32224 Trpinja.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natJecaJa na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploci OS Trpinja.

Natjecaj je objavljen 23.03.2026. i vrijedi do 31.03.2026. godine.
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